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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

¢ documentenonderzoek;

e |ocatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en/of de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing
Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan:
e pedagogisch klimaat;
e personeel en groepen.

Aan één van de kwaliteitseisen is niet voldaan. De toezichthouder heeft hiervoor een herstelaanbod
gedaan. Het gaat om:
¢ veiligheid en gezondheid: veiligheids- en gezondheidsbeleid.

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseis wordt nu voldaan. In
het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Braakman Agro B.V., Fontana aan de Ganzepan (KDV) is een kleinschalig kinderdagverblijf dat
gevestigd is in Laag Zuthem. Naast dagopvang wordt er op deze locatie ook buitenschoolse opvang
aangeboden.

Braakman Agro B.V., Fontana aan de Ganzepan (KDV) staat in het Landelijk Register Kinderopvang
(LRK) geregistreerd met 24 kindplaatsen.

Onderzoeksgeschiedenis

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken. Hieronder volgt een

overzicht van de meest recente onderzoeken:

e 15-06-2023 jaarlijks onderzoek: de getoetste voorwaarden voldoen aan de Wet kinderopvang.

e 25-07-2023 incidenteel onderzoek: uitbreiding kindplaatsen van 12 naar 20 toegekend.

e 22-08-2024 jaarlijks onderzoek: de getoetste voorwaarden voldoen (mede door herstelaanbod
binnen het domein pedagogisch klimaat) aan de Wet kinderopvang.

e 24-09-2025 jaarlijks onderzoek: de getoetste voorwaarden voldoen (mede door herstelaanbod
binnen het domein ouderrecht) aan de Wet kinderopvang.

e 06-03-2026 incidenteel onderzoek: uitbreiding kindplaatsen van 20 naar 24 toegekend.
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In onderstaand inspectierapport zijn de bevindingen per domein beschreven en toegelicht.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder het onderwerp:
e pedagogisch beleid.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder draagt er zorg voor dat er volgens het beleid wordt gehandeld. Tijdens
teamvergaderingen komt het beleid aan bod. Nieuwe beroepskrachten ontvangen de
beleidsdocumenten bij de start van hun dienstverband en worden hierin begeleid tijdens hun
inwerkperiode. Daarnaast besteedt de houder regelmatig aandacht aan de Meldcode
Kindermishandeling en andere beleidsdocumenten tijdens teammomenten met de pedagogisch
coach, zodat de beroepskrachten ook weten hoe ze moeten handelen in de praktijk.

Inhoudelijk is het beleid tijdens dit risicogestuurde onderzoek niet beoordeeld.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden bij het domein ‘Pedagogisch klimaat’ van de Wet
kinderopvang.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke
e  Gesprek beroepskracht(en)
e Pedagogisch beleidsplan
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Personeel en groepen

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang
De aanwezige beroepskracht heeft een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) en is
geregistreerd en gekoppeld aan de houder in het Personenregister Kinderopvang (PRK).

Daarnaast voldoet de registratie en de koppeling in het PRK van de personen die:
e vanuit hun functie toegang hebben tot informatie over de kinderen;
e aanwezig zijn tijdens de opvang.

Opleidingseisen
De aanwezige beroepskracht en pedagogisch coach/beleidsmedewerker(s) beschikken over een
geldige beroepskwalificatie.

Taaleis IKK
De aanwezige Nederlandsprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

Babyscholing
De aanwezige beroepskracht is in het bezit van een geldig certificaat voor het werken met baby'’s.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

De houder bepaalt jaarlijks de minimale in te zetten uren van de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach op peildatum 1 januari. De houder heeft het aantal uren dat de
pedagogisch beleidsmedewerker (PBM) in 2026 moet worden ingezet juist berekend. Hierbij maakt
de houder inzichtelijk hoe deze uren zijn verdeeld over de verschillende locaties. Er is onderscheid
gemaakt tussen de ureninzet beleidsvoornemens en de ureninzet coaching per locatie. De
berekening is schriftelijk vastgelegd zodat dit inzichtelijk is voor beroepskrachten en ouders. Het is
aannemelijk dat het minimum aantal beleids- en coachingsuren dit jaar wordt uitgevoerd.

Uitvoering

De beroepskrachten hebben (in 2025) coaching ontvangen van de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach op de volgende manieren:

e Coaching on the job;

e Kindbesprekingen;

e Ondersteuning bij babytraining;

e Observeren op de groep.

Daarnaast zijn de berekende beleidsuren besteed aan:

e Actualiseren noodplan en veiligheidsprocedures;

e Aanpassen pedagogische en veiligheidsdocumenten;

e Evaluatie opleidingsplan en scholingsbehoefte beroepskrachten.

Gebruik van de voertaal

Er wordt Nederlands gesproken. Documenten zijn geschreven in de Nederlandse taal.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden bij het domein ‘Personeel en groepen’ van de
Wet kinderopvang.
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Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Pedagogisch beleidsplan

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

« Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)
e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)

e Personenregister Kinderopvang

e Overzicht personen die over een VOG moeten beschikken (steekproef)
e  VOG-verificatie houder

e Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s)

7 van 20
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 06-03-2026

Braakman Agro B.V., Fontana aan de Ganzepan te Laag Zuthem



Veiligheid en gezondheid

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Inhoud veiligheids- en gezondheidsbeleid

De houder heeft een veiligheids- en gezondheidsbeleid schriftelijk vastgesteld. Er wordt gewerkt

met een locatie specifiek beleid. In het beleid staat onder andere een concrete beschrijving van:

e het continue proces van implementeren en evalueren;

e de wijze waarop de houder de opvang zodanig organiseert dat een beroepskracht of stagiair de
werkzaamheden kan verrichten terwijl deze kan worden gezien of gehoord door een andere
volwassene;

e de wijze waarop de achterwacht is geregeld.

Tijdens teamvergaderingen wordt het beleid besproken met de beroepskrachten. Op de laptop op
de groep kunnen de beroepskrachten het veiligheids- en gezondheidsbeleid inzien.

Tijdens een interview met de toezichthouder kan de beroepskracht het protocol met betrekking tot
een ziek kind en het protocol buiten slapen benoemen. Dit komt overeen met de protocollen die de
toezichthouder naderhand van de houder heeft ontvangen.

EHBO
Gedurende de opvang is er te allen tijde tenminste één volwassene met een geldig EHBO-
certificaat aanwezig.

Geconstateerde tekortkomingen

Tijdens het inspectiebezoek heeft de toezichthouder het volgende geconstateerd:

1. De beroepskracht haalt een kind uit bed die heeft gespuugd in bed. De beroepskracht zegt dat
het kind warm aan voelt. De beroepskracht besluit om niet direct de temperatuur op te meten
van het kind, omdat het kind net uit bed komt, ze wacht een half uur. De beroepskracht neemt
het kind op schoot en kijkt hoe het kind zich verder gedraagt. Ze biedt het kind regelmatig de
drinkbeker aan om te zien of het kind water wil drinken. Het kind wil van schoot af om te
spelen. De beroepskracht zet het kind op de grond en houdt het kind in de gaten. De
beroepskracht kent het protocol die ze moet volgen als een kind ziek is, deze staat ook ter
inzage op de laptop van de groep. De beroepskracht benoemt dat als het kind hangerig is of
38 graden koorts heeft, de ouder wordt gebeld en wordt verzocht om het kind op te halen. De
toezichthouder constateert dat er in het veiligheids- en gezondheidsbeleid van
kinderdagverblijf Fontana aan de Ganzepan niet staat beschreven hoe om te gaan met een
ziek kind en wat het beleid is. Een ziek kind kan door het risico op besmetting andere kinderen
ziek maken.

2. Buiten naast de picknicktafel zet de beroepskracht een duo kinderwagen (met reiswieg en
zitgedeelte) neer, waar een baby van 64+ maanden in het zitgedeelte vast in de riempjes ligt te
slapen. De beroepskracht verklaart dat de baby door een korte wandeling in slaapt valt en
blijft slapen in de kinderwagen. Dit gebeurt structureel, omdat de baby in een duobed in de
slaapkamer niet slaapt. De beroepskracht houdt de baby in de gaten en kijkt elke 10 minuten.
De beroepskracht verklaart dat als ze binnen zijn met de kinderen, de baby apart wordt gezet
op een stille plek waar ruimte is. De beroepskracht zet de babyfoon erbij, zodat ze de baby
kunnen monitoren op de groep en ook dan gaat ze elke 10 minuten kijken. De ouders weten
dat de baby in de kinderwagen slaapt. De toezichthouder constateert dat er in het veiligheids-
en gezondheidsbeleid van kinderdagverblijf Fontana aan de Ganzepan niet staat beschreven
wat het beleid en protocol is met betrekking tot veilig slapen. De belangrijkste risico's, plan
van aanpak en bijbehorende maatregelen bij het slapen van baby’s en kinderen staan niet
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beschreven in het beleid. De grote risico's bij het slapen van baby's zijn wiegendood,
verstikking, oververhitting en beknelling.

3. De toezichthouder heeft op de grote slaapkamer een hangwieg zien staan. De beroepskracht
geeft aan dat hier ook baby's in slapen. De toezichthouder constateert dat er in het veiligheids-
en gezondheidsbeleid van kinderdagverblijf Fontana aan de Ganzepan niet staat beschreven
wat het beleid en protocol is met betrekking tot veilig slapen in een hangwieg. De belangrijkste
risico's, plan van aanpak en bijbehorende maatregelen bij het slapen van baby's staan niet
beschreven in het beleid. De grote risico's bij het slapen van baby's zijn wiegendood,
verstikking, oververhitting en beknelling.

4. Buiten staat een duobed voor het buiten slapen. De beroepskracht geeft aan dat er voor het
buiten slapen een protocol is. Ze geeft aan dat hierin staat wat het kind draagt qua kleding, of
het een deken of slaapzak aan moet e.d. De ouders tekenen een toestemmingsformulier voor
het buiten slapen van hun kind. De toezichthouder vraagt of het buiten slapen in een
kinderwagen ook specifiek op dit toestemmingsformulier staat beschreven. De beroepskracht
geeft aan dat dit alleen voor het buiten slapen in het duobed geldt. De toezichthouder
constateert dat er in het veiligheids- en gezondheidsbeleid van kinderdagverblijf Fontana aan
de Ganzepan niet staat beschreven wat het beleid en protocol is met betrekking tot veilig
slapen buiten in een duobed. De belangrijkste risico's, plan van aanpak en bijbehorende
maatregelen bij het slapen van baby's staan niet beschreven in het beleid. De grote risico's bij
het slapen van baby's zijn wiegendood, verstikking, oververhitting en beknelling.

5. Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat geen concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen met zich brengt, waarbij in ieder geval wordt ingegaan op: - de
voornaameste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen; - de voornaamste
risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen; - het risico op
grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, stagiairs,
vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

6. Het veiligheids- en gezondheidsbeleid heeft geen plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen deze voornaamste risico’s met grote gevolgen op gebied van
veiligheid, gezondheid en het risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de
handelswijze wanneer deze risico’s zich voordoen.

7. Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat geen algemene beschrijving hoe de
beroepskrachten de kinderen leren om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de
veiligheid en gezondheid van kinderen beperkt.

De toezichthouder heeft telefonisch contact opgenomen met de houder. De houder geeft aan dat ze
naast het veiligheids- en gezondheidsbeleid met de volgende protocollen, richtlijnen en
verklaringen werken: calamiteitenprotocol & evacuatie, hitteprotocol, hygiéne protocol,
inbakeringsverklaring, buikslaapverklaring, kindermishandeling en grensoverschrijdend gedrag,
overeenkomst geneesmiddelen, protocol buiten slapen, protocol ongevallen, protocol veilig slapen
in de dagopvang, protocol vermissing & weggelopen kind, regels autostoelen, ziekte protocol en
voedingsbeleid. De toezichthouder heeft na het telefoongesprek deze documenten ontvangen.

Echter staan er in het veiligheids- en gezondheidsbeleid geen risico's beschreven die horen bij de
protocollen en richtlijnen en er wordt in het beleid ook niet verwezen naar deze protocollen en
richtlijnen. De houder heeft hierdoor niet een volledig beleid dat ertoe leidt dat de veiligheid en
gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd.

Herstelaanbod
De toezichthouder heeft de houder op 27 maart 2026 een aanbod tot herstel gedaan. De houder
heeft tot en met 24 april 2026 gekregen om bovenstaande tekortkoming te herstellen.

9 van 20
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 06-03-2026

Braakman Agro B.V., Fontana aan de Ganzepan te Laag Zuthem



Op 17 april 2026 heeft de toezichthouder per e-mail het aangepaste veiligheids- en
gezondheidsbeleid met de bijbehorende protocollen en beleidsstukken ontvangen van de houder.
In het aangepaste veiligheids- en gezondheidsbeleid staan de volgende punten beschreven:

1. Besmettingsgevaar binnen het kinderdagverblijf is een groot risico maar wordt
geminimaliseerd doordat er door de beroepskrachten volgens het ziekte protocol wordt
gewerkt. In het protocol staat per ziektebeeld beschreven welke maatregelen de
beroepskrachten treffen om de risico's te beperken.

2. Er wordt door de beroepskrachten gewerkt volgens het landelijke Protocol Veilig Slapen in de
Dagopvang en het protocol Buiten Slapen. De belangrijkste risico's, plan van aanpak en
bijbehorende maatregelen bij het slapen van baby’s en kinderen staan beschreven in het
beleid en deze bijbehorende protocollen.

3. Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen met zich brengt, waarbij in ieder geval wordt ingegaan op: - de
voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen; - de voornaamste
risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen; - het risico op
grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, stagiairs,
vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

4. Het veiligheids- en gezondheidsbeleid heeft een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen deze voornaamste risico’s met grote gevolgen op gebied van
veiligheid, gezondheid en het risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de
handelswijze wanneer deze risico’s zich voordoen.

5. Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een algemene beschrijving hoe de
beroepskrachten de kinderen leren om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de
veiligheid en gezondheid van kinderen beperkt.

6. In het veiligheids- en gezondheidsbeleid staan risico's beschreven die horen bij de protocollen
en in het beleid wordt verwezen naar de protocollen. De houder heeft een beleid dat ertoe leidt
dat de veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk wordt
gewaarborgd.

De tekortkomingen zijn hersteld.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en
gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder
evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden
na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid
actueel.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval
wordt ingegaan op:

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;
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- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop
kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en
gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste
risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op
grensoverschrijdend gedrag.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

Inhoud Meldcode

De houder heeft voor het personeel een meldcode vastgesteld. Hierin wordt aangegeven hoe met

signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan. Deze meldcode draagt er

aan bij dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden.

De meldcode bevat het volgende:

e een volledig stappenplan, inhoudende een omschrijving van de stappen voor het omgaan met
signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;

e een afwegingskader. Hiermee kan het personeel het risico op en de aard en de ernst van het
huiselijk geweld of de kindermishandeling wegen. Het stelt het personeel in staat te
beoordelen of sprake is van dusdanig ernstig huiselijk geweld of ernstige kindermishandeling,
dan wel van een vermoeden daarvan, dat een melding is aangewezen;

e specifieke aandacht voor de wijze waarop het personeel omgaat met gegevens waarvan zij het
vertrouwelijk karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden.

Kennis en gebruik van de Meldcode
De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode. De beroepskracht geeft aan dat

Meld-, overleg- en aangifteplicht

De houder bevordert kennis en gebruik van de handelswijzen van de meld-, overleg- en
aangifteplicht (MOA). De beroepskrachten geven aan...

Overleg- en aangifteplicht in de praktijk
De houder heeft in het interview aangegeven dat de overleg- en aangifteplicht niet in de praktijk is
gebracht.
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Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden bij het domein *Veiligheid en gezondheid’ van de
Wet kinderopvang.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Beleid veiligheid en gezondheid (en aangepaste beleid)
e Risico-inventarisatie veiligheid en gezondheid

e Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

e Calamiteitenprotocol & evacuatie

e Hitteprotocol

e Hygiéne protocol

e Inbakeringsverklaring

e  Buikslaapverklaring

¢ Kindermishandeling en grensoverschrijdend gedrag
e Overeenkomst geneesmiddelen

e  Protocol buiten slapen

e  Protocol ongevallen

e  Protocol veilig slapen in de dagopvang

e  Protocol vermissing & weggelopen kind

e Regels autostoelen

e Ziekte protocol

e Voedingsbeleid
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. Daar waar naast de Nederlandse taal de Friese
taal of een streektaal in levend gebruik is, kan de Friese taal of de streektaal mede als voertaal
worden gebruikt.

Indien de herkomst van de kinderen in specifieke omstandigheden daartoe noodzaakt, kan mede
een andere taal als voertaal worden gebruikt, overeenkomstig een door de houder van het
kindercentrum vastgestelde gedragscode.

(art 1.55 lid 1 en 2 Wet kinderopvang)

OF

Een kindercentrum kan in afwijking van Nederlands als voertaal, meertalige kinderopvang
aanbieden waarbij voor ten hoogste vijftig procent van de openingstijd per dag de Duitse, Engelse
of Franse taal als voertaal wordt gebruikt, met uitzondering van de voorgeschreven tijd die het
kindercentrum minimaal besteedt aan voorschoolse educatie. In afwijking daarvan kan onder
voorwaarden een hoger percentage gehanteerd worden in geval van ziekte, vakantie of verlof.

(art 1.50 lid 2 onder b, 1.55 lid 1, 3, 4 en 5 Wet kinderopvang; art 9c lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en
gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder
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evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden
na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid
actueel.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval
wordt ingegaan op:

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaameste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder ¢ en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop
kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en
gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste
risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op
grensoverschrijdend gedrag.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid
samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid, implementeren,
evalueren en actualiseren.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder a Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en
gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten,
beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder e Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van
de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien er met inachtneming van de beroepskracht-
kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten op
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grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een beroepskracht op het kindercentrum aanwezig
is.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder f en 7 lid 5 en 6 Besluit
kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen
tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp
aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere
regels.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling
Wet kinderopvang)

Vaststellen meldcode

De houder van een kindercentrum stelt voor het personeel een meldcode vast waarin stapsgewijs
wordt aangegeven hoe met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan
en die er redelijkerwijs aan bijdraagt dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden.
De door de houder voor het personeel vast te stellen meldcode bevat ten minste de volgende
elementen:

a. een stappenplan, inhoudende een omschrijving van de stappen voor het omgaan door het
personeel met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;

b. een afwegingskader op basis waarvan het personeel het risico op en de aard en de ernst van het
huiselijk geweld of de kindermishandeling weegt en dat het personeel in staat stelt te beoordelen
of sprake is van dusdanig ernstig huiselijk geweld of ernstige kindermishandeling, dan wel van een
vermoeden daarvan, dat een melding is aangewezen;

c. een toebedeling van verantwoordelijkheden aan de diverse personeelsleden bij de stappen van
het stappenplan, inclusief vermelding van de functie van degene die eindverantwoordelijk is voor
de beslissing over het al dan niet doen van een melding;

d. indien van toepassing, specifieke aandacht voor bijzondere vormen van geweld, die speciale
kennis en vaardigheden van personeel vereisen;

e. specifieke aandacht voor de wijze waarop het personeel omgaat met gegevens waarvan zij het
vertrouwelijk karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden.

(art 1.51alid 1, 2, 3 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Stappenplan meldcode

Het door de houder van een kindercentrum in de meldcode vastgestelde stappenplan bevat ten
minste de volgende stappen:
a. het in kaart brengen van de signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;
b. collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het advies- en meldpunt huiselijk geweld en
kindermishandeling (Veilig Thuis) of een deskundige op het gebied van letselduiding;
c. een gesprek met de ouders en, indien mogelijk, het kind;
d. het toepassen van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b;
e: het beslissen over:
- het doen van een melding, en
- het inzetten van de noodzakelijke hulp.
(art 1.51alid 1, 2, 3 en 5 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 onder a en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Bevorderen kennis en gebruik meldcode

De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode.
(art 1.51a lid 4 Wet kinderopvang)

Meldplicht medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat een ander ten behoeve van die
houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel
misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon de houder daarvan onverwijld in
kennis stelt.

(art 1.51b lid 3 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

Overlegmogelijkheid medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat de houder of diens
eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of
mishandeling van een opgevangen kind, de medewerker in contact kan treden met de
vertrouwensinspecteur kinderopvang.

(art 1.51clid 1 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

Aangifteplicht medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een medewerker bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk
schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen
kind, deze persoon in geval van een redelijk vermoeden onverwijld aangifte bij de politie doet.

(art 1.51 blid4 en5en 1.51clid 1 en 2 en 3 Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens

Naam voorziening : Braakman Agro B.V., Fontana aan de Ganzepan
Website : http://www.kdvfontana.nl

Vestigingsnummer KvkK : 000025042416

Aantal kindplaatsen : 20

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee

Gegevens houder

Naam houder : Braakman Vastgoed B.V.
Adres houder : Zwolseweg 76

Postcode en plaats : 8055 PB Laag Zuthem
KvK nummer : 51422964

Aansluiting geschillencommissie 1 Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : GGD IJsselland
Adres : Postbus 1453
Postcode en plaats : 8001 BL Zwolle
Telefoonnummer : 038-4 281 686
Onderzoek uitgevoerd door : L. Knikker

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente : Raalte

Adres : Postbus 140
Postcode en plaats : 8100 AC RAALTE
Planning

Datum inspectie : 06-03-2026
Opstellen concept inspectierapport 1 24-04-2026
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport : 04-05-2026
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Verzenden inspectierapport naar houder : 06-05-2026

Verzenden inspectierapport naar : 06-05-2026
gemeente
Openbaar maken inspectierapport : 20-05-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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